До _____________ районного суду
_______ області
                                                 Позивач:  __________________________
____________ року народження
Зареєстрований та фактично проживає  за адресою: ______________________________
РНОКПП: _____________
Паспорт ___________________
засоби зв’язку: тел. ____________
                                            Відповідач : _________________________
                                                                   код ЄДРПОУ __________
місцезнаходження: _____________________ 
                                                                   засоби зв’язку: тел. ____________
                                                                                                ел.пошта ________________  
Позовна заява 
про скасування наказу про звільнення з роботи, поновлення на роботі, стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу 
 Я, _________________, з  05 .04. 2019 року  був прийнятий  на посаду робітника з  комплексного обслуговування й ремонту будинків 2 кваліфікаційного розряду відділення надання адресної допомоги ____________________________ . Даний факт  підтверджується відповідним записом у моїй трудовій книжці (додаток 2).

19. 04. 2021 року наказом ______________________ № _____“ Про звільнення _________________” мене було звільнено з займаної посади згідно п. 6 ст. 36 КЗпП України ( додаток 3).
Вказане звільнення мене з посади робітника комплексного обслуговування й ремонту будинків 2 кваліфікаційного розряду відділення надання адресної допомоги вважаю незаконним та безпідставним виходячи з наступного. 
17.02.2021 року Наказом _____________________ № ______(додаток 4, 5) відбулося перейменування ____________________ в ____________________________ а також попередження працівників про наступне вивільнення у зв’язку із скороченням штату під підпис ( порядковий номер 13, додаток 6).
14.04. 2021 року Наказом ___________________________ № __  “Про зміну істотних умов праці”, повідомлено мене про конкретні зміни істотних умов праці посади  робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків 2 кваліфікаційного розряду відділення допомоги, яку я займав, а саме: “ п.2. Скасувати режим роботи неповного робочого дня для робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків 2 кваліфікаційного розряду та перевести з 19.04.2021 року на повний робочий день з тривалістю робочого часу 40 годин на тиждень, з дотриманням встановленого в установі режиму праці: години роботи з 08.00 до 17.15, обідня перерва з 12.00 до 13.00” ( додаток 7).
Із зміною істотних умов праці стосовно займаної мною посади, які були викладені у наказі № ____ від 14.04.2021 року я дізнався 14.04.2021 року та не погодився. 
Однак, 13.04.2021 року ( до виходу зазначеного вище наказу № 16-0с від 14.04.2021 року) комісією був складений акт про те, що _____________ було запропоновано перейти на повний робочий день в зв’язку зі зміною істотних умов праці, від чого він відмовився, про що був складений акт ( додаток 8,9 ).
Згідно зі статтею 43 Конституції України кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується.
  Однією із гарантій забезпечення права громадян на працю є передбачений у статті 5-1 КЗпП України правовий захист від необґрунтованої відмови у прийнятті на роботу і незаконного звільнення, а також сприяння у збереженні роботи.
  Відповідно до частини третьої статті 32 КЗпП України у зв`язку із змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці - систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших - працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці.
  Якщо працівник відмовився працювати в нових умовах та повідомив про це роботодавця письмово, роботодавець має право розірвати з ним трудовий договір після закінчення двох місяців з моменту попередження на підставі п. 6 ст. 36 КЗпП, що передбачає одну з підстав припинення трудового договору - відмову працівника від продовження роботи у зв'язку зі зміною істотних умов праці, тобто власник чи уповноважений ним орган має право звільнити працівника, який не може через будь-які причини виконувати роботу в нових умовах. 
 Із аналізу частини третьої статті 32 КЗпП України слідує, що у разі, коли роботодавець лише за умов зміни в організації виробництва та праці планує змінити систему та розмір оплати праці, пільг, режиму роботи, встановити або скасувати неповний робочий час, суміщення професій, зміну розрядів або найменування посад він має попередити працівника про це не пізніше, ніж за два місяці. Попереджаючи працівника про таку зміну істотних умов праці, роботодавець має чітко зазначити, які саме істотні умови праці зміняться, оскільки саме конкретизація змін істотних умов праці у попереджені дає змогу працівнику свідомо вирішити для себе питання, чи має він намір продовжувати дію трудового договору з конкретним працедавцем.
Вказана правова позиція висвітлена у Постанові Верховного Суду від 09. 10 .2019 року у справі № 752/346/18 , провадження № 61-13072св19. 

Отже, виходячи з норм чинного трудового законодавства, судової практики я був попереджений про зміни істотних умов праці стосовної займаної мною посади 14.04.2021 року, однак відповідач, всупереч законодавству, а саме положенням ст. 32 КзпП, звільнив мене з посади  робітника комплексного обслуговування й ремонту будинків 2 кваліфікаційного розряду відділення надання адресної допомоги 19.04.2021 року.
Таким чином, з викладеного вбачається, що відповідач звільнив мене без законної на те підстави, а тому, відповідно до положень ст. 235 КЗпП України зобов’язаний поновити мене на попередній роботі.

Згідно ст. 235 КЗпП України у разі звільнення без законної підстави працівник повинен бути поновлений на попередній роботі органом, який розглядає трудовий спір.

Крім того, відповідно до ст. 235 КЗпП України при винесенні рішення про поновлення на роботі орган, який розглядає трудовий спір одночасно приймає рішення про виплату працівникові середнього заробітку за час вимушеного прогулу.

Отже, враховуючи те, що в результаті незаконного звільнення мені не було нараховано середньомісячну заробітну плату відповідач при поновленні мене на раніше займаній посаді зобов’язаний виплатити мені середній заробіток за час вимушеного прогулу в розмірі 2 714 , 15 (дві тисячі сімсот чотирнадцять ) гривень 15 коп., виходячи з формули:
ФЗП/К2*К1, де
К1– кількість днів перебування Позивача у  вимушеному прогулі, з «20». 04. 2021 року по “18” травня 2021 року;
ФЗП - фактична заробітна плата за останні два місяці роботи напередодні звільнення становила 6 000  (шість тисяч) гривень 00 коп..;
К2- Кількість фактично відпрацьованих робочих днів протягом двох місяців напередодні звільнення — 42 дні ( додаток 10).

У відповідності із п.10 ч. 3 ст. 175 ЦПК України підтверджую , що мною не подано іншого позову  до цього ж Відповідача з тим  самим предметом та з тих самих підстав. 
 

У відповідності з п.6 ч.3 ст. 175 ЦПК України  повідомляю, що заходи досудового врегулювання спору проводилися, я намагався поновитися на посаді, звертався до керівника Центру надання соціальних послуг Кобеляцької міської ради, однак мені було відмовлено у поновленні на роботі .
 
На підставі викладеного та керуючись положеннями ст.ст. 232, 235, 237-1 КЗпП України, ст. 43 Конституції України, ст. ст. 4, 19, 23, 28, 175, 184, 430 ЦПК України, – 
    




ПРОШУ:
1. Скасувати Наказ _______________________ ( ЄДРПОУ : ___________, адреса: ___________________________) “ Про звільнення ___________________” № _____ від 19.04.2021 року;
2. Поновити ____________________, __________ року народження , РНОКПП: _____________  на посаді робітника комплексного обслуговування й ремонту будинків 2 кваліфікаційного розряду відділення надання адресної допомоги у _________________________________________________________________________ ;
3. Стягнути з ___________________________ ( ЄДРПОУ : _____________, адреса: ______________________) на користь _____________________, _________ року народження , РНОКПП: ______________, середньомісячний заробіток за час вимушеного прогулу у розмірі 2 714, ( дві тисячі сімсот чотирнадцять гривень) 15 копійок..
Додатки: 
1) Копія паспорта та ідентифікаційного номера ____________ на 1-му арк.у 2-х прим. ( оригінал документа знаходиться у позивача);
2) Копія трудової книжки __________( оригінал документа знаходиться у позивача);
3) Копія Наказу _______________________ від 19.04.2021 року 1-му арк.у 2-х прим. ( оригінал документа знаходиться у позивача);
4) Копія Наказу ____________________ від 17.02.2021 року на 1-арк.у 2-х прим.( оригінал документа знаходиться у відповідача);
5) Копія Наказу_________________________________від 17.02.2021 року на 1-арк.у 2-х прим. ( оригінал документа знаходиться у відповідача);
6) Копія додатку до Наказу №________від 17.02.2021 року— список працівників, попереджених про можливі зміни істотних умов праці на 4-х арк.у 2-х прим. ( оригінал документа знаходиться у відповідача);
7) Копія Наказу _______________________ № ____ від 14.04.2021 року на 1-арк.у 2-х прим. ( оригінал документа знаходиться у відповідача);
8) Копія акта від 13.04.2021 року на 1-арк.у 2-х прим. ( оригінал документа знаходиться у відповідача);
9)  Копія акта від 13.04.2021 року на 1-арк.у 2-х прим. ( оригінал документа знаходиться у відповідача);
10) Копія довідки  _________________ від 12.05.2021 року про розмір заробітньої плати  _______________ ( оригінал документа знаходиться у відповідача).
11) Заява позивача про sms-сповіщення.
“____”__________ 2021 року                                    ________________ ПІП Позивача
